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Universidad de Puerto Rico — Recinto de Rio Piedras

Oficina del Decano

MEMORIAL
18 de mayo de 2023
A: DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS Y COORDINADORES DE PROGRAMAS
DE LA FACULTAD DE ESTUDIOS GENERALES
De: Carlos J. Sanchez Zambrana, PhD
Decano

Facultad de Estudios Generales
Asunto: REAPERTURA DE MATRICULA AGOSTO 2023

Buenos dias. Reciban mis saludos afectuosos. En el dia de ayer, el Decanato de Asuntos Académicos (DAA)
envid a los estudiantes del Recinto un recordatorio para que participen en el proceso de matricula. Este reinicia
hoy, jueves 18 de mayo y concluye el miércoles 24 de mayo de 2023. Es pertinente hacer notar que se ajustd
la fecha de terminacion de la matricula, para dar paso a la seleccion de cursos para la sesion de verano.

El DAA se ha mantenido autorizando la creacion de secciones, segun son recibidas las solicitudes de las
facultades, para que los estudiantes completen su carga de créditos, segun la necesidad académica. Es
importante que, si van a solicitar la apertura de alguna seccion, para la que ya tienen los estudiantes a matricular,
la envien utilizando el Jotform antes de que concluya el periodo para que los estudiantes puedan verlay la
seleccionen.

Es importante informar a los estudiantes en torno al requisito de confirmar la matricula, de manera que no
pierdan los cursos cuando se realice el proceso de la ‘limpieza’ del SIE.

De mi parte les insisto en continuar en accion para que todo esfuerzo de promocién, publicidad y plan de medios
se realice durante esta semana. Aunque se autoriza la divulgacion por las redes de las unidades y los directores,
el viejo método de colocar carteles fisicos en estaciones estratégicas del recinto siempre capta y nunca esta
demas. Por favor, contacten a los docentes cuyas secciones estan en déficit de matricula e invitenlos a sumarse
a este esfuerzo de difusién subita.

Muchisimas gracias.
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